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Раздел 1 

Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работника-

ми и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муници-

пальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 36  комби-

нированного вида» (МАДОУ). 

 1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N197-ФЗ  (далее – ТК РФ) - Феде-

ральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и га-

рантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

- Закон Республики Мордовия от 28 декабря 2004 г. № 102-З «О мерах социальной поддерж-

ки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия»; 

  - Региональное отраслевое соглашение между Министерством образования Республики 

Мордовия и Мордовской республиканской организацией Профессионального союза работ-

ников народного образования и науки Российской Федерации на 2024-2026 годы.  

- Отраслевое Соглашение между Министерством образования Республики Мордовия и 

Мордовской республиканской организацией профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации на 2021-2023 гг.  

- Соглашение между Администрацией городского округа Саранск и Саранской городской 

организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

по социально-экономическим вопросам на 2022-2025 гг. 

1.3. Сторонами коллективного договора (далее - стороны) являются: 

– работники учреждения в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной 

организации Основиной Надежды Викторовны; 

– муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 36 

комбинированного вида» (МАДОУ) в лице его представителя - заведующей, (далее - рабо-

тодатель), Лежаевой Ирины Николаевны; 

–   работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюз-

ный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, 

установленных первичной профсоюзной организацией (в соотв. с ч.2  ст. 30 ТК РФ). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работни-

ков учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его подпиэсания. Профсо-

юзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, со-

действовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-

ния учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, а также пе-

реизбрания председателя профсоюзного комитета. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобра-

зовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
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1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в не-

го дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 

ТК РФ 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. В целях развития социального партнёрства Стороны признали необходимым со-

здание на равноправной основе комиссии по регулированию социально-трудовых отноше-

ний для ведения переговоров по заключению коллективного договора, внесению в него до-

полнений и изменений, урегулированию возникающих разногласий и обеспечению постоян-

ного (не реже одного раза в полугодие) контроля за ходом выполнения коллективного дого-

вора. Срок полномочий комиссии - срок действия коллективного договора. Все спорные во-

просы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторона-

ми и данной комиссией. 

1.13. Стороны определяют следующие формы участия в управлении учреждением 

непосредственно работниками и через профсоюзный комитет:- учет мотивированного мне-

ния (согласование) профсоюзного комитета:- консультации  с  работодателем по вопросам 

принятия локальных нормативных  актов;- получение от работодателя информации по во-

просам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а  также по вопросам, 

предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; - обсуждение с работодателем  вопросов о работе учреждения, вне-

сении предложений по ее совершенствованию;- участие в разработке и принятии коллектив-

ного договора. 

1.14. Соблюдение порядка учёта мнения профсоюзного комитета, как полномочного 

представителя работников при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, обеспечивается в порядке, предусмотренном ст. 371, 372 ТК РФ.                                                           

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) проф-

союзного комитета:  

1) правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

2) положение об оплате труда работников учреждения; 

3) положение о стимулировании труда работников учреждения.  

4) положение о премировании работников учреждения; 

5) перечень оснований для предоставления материальной помощи работникам и ее 

размеров; 

6) положение о деятельности комиссии по регулированию социально-трудовых от-

ношений; 

7) соглашение по охране труда; 

8) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также мо-

ющими и обезвреживающими средствами; 

9) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска и сокращенного рабочего дня; 

10) перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавлива-

ются доплаты; 
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11)перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предо-

ставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

12) образец трудовых договоров с педагогическими и иными работниками; 

13) положение о защите персональных данных работников; 

14) положение о порядке и условиях представления педагогическим работникам об-

разовательного учреждения дополнительного отпуска сроком до 1 года; 

15) список работников, которым по условиям труда рекомендуются предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования);  

16) перечень должностей, работа в которых засчитывается в выслугу лет, дающую 

право на досрочную пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в шко-

ле; 

17) приказ о проведении коллективных переговоров по подготовке проекта и заклю-

чению коллективного договора; 

18) список постоянно действующей комиссии за выполнением коллективного дого-

вора; 

19) список комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, список сов-

местной комиссии по охране труда; 

20) приказ о создании комиссии по охране труда. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и дей-

ствует с 2023-2026 гг.  

1.17. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работ-

ников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе 

по совместительству. 

   Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, а также Саранской городской организа-

цией профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

 

Раздел 2 

Трудовые отношения 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и растор-

жения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также региональным, территори-

альным отраслевым соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 

на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям за-

ключенного трудового договора. Трудовой договор заключается с работником в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием издания приказа о приеме на работу.  

     При оформлении на работу работник предъявляет работодателю бумажную трудо-

вую книжку и (или)  сведения о трудовой деятельности в бумажном или электронном виде.  

    С 01.01.2021 г. при заключении трудового договора впервые трудовая книжка 

оформляется в электронном виде. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, храняще-

гося у работодателя (ст. 68 ТК РФ). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
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При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан озна-

комить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными ло-

кальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

     При увольнении работодатель выдает  работнику трудовую книжку и (или) сведе-

ния о трудовой деятельности за период работы у работодателя способом, указанным в заяв-

лении работника. 

2.3. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных орга-

низаций утверждена постановлением Правительства РФ от 21 февраля  

2022 г. №225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работни-

ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководите-

лей образовательных организаций» 

         При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускается ухудше-

ния положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-

ва, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным догово-

ром. 

Трудовой договор с работником, как  правило, заключается на неопределенный срок.     

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия, преду-

смотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации и др. В случае изменения условий трудового дого-

вора заключается дополнительное соглашение. Условия трудового договора могут быть из-

менены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. Педагогическая нагрузка на новый учебный год у воспитателей и других работ-

ников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается ру-

ководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. Работодатель должен 

ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их предварительной 

учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.  

2.6. Учебная нагрузка педагогических работников, находящимся в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается и тарифицируется на об-

щих основаниях и передается на этот период для выполнения другими воспитателями. 

2.7. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.8. О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца 

(ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 

нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

2.9. О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца 

(ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 

нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если ра-

ботник не согласен с продолжением работы в новых усло- 

виях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
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2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении тру-

дового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным до-

говором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными ло-

кальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

 2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 

Раздел 3. 

Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо за-

ключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации 

 ( ст.351.7 ТК РФ) 

 

 Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае призыва работника на 

военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возло-

женных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, за-

ключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохожде-

ния работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве 

на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной 

власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответ-

ствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воин-

ской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выпол-

нении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уве-

домление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работ-

ник заключил соответствующий контракт. 

 В период приостановления действия трудового договора стороны трудового догово-

ра приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из 

условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и 

обязанностей, установленных настоящей статьей. 

 В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работни-

ком срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работ-

ника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника со-

храняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи).  

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности 

(за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

 Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного опла-

чиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимате-

лем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 

заключен на определенный срок. 

 В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окон-

чания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работни-

ком осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 

13.1 части первой статьи 81 ТК РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соот-

ветствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О во-

инской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия заключенного ра-

ботником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Во-

оруженные Силы Российской Федерации. 

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных 

в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской Феде-

рации. 

Раздел 4 

Обеспечение занятости 

 

4.1.  Работодатель обязуется: Уведомлять профсоюзный комитет в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до 

его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, пере-

чень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращени-

ем численности или штата (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ч. 2 ст.82 ТК РФ). Уволь-

нение председателей, их заместителей выборных профсоюзных органов первичных профсо-

юзных организаций, не освобожденных от основной работы, допускается, помимо общего 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst3059
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/72e6adec835c01501eb9caa896e5f4c8bb312e62/#dst3068
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порядка увольнения, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ).  

4.3. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.  

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численно-

сти или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указан-

ных в ст.179 ТК РФ, имеют также:  

–  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

– родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

– родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой роди-

тель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возло-

женных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех 

и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет.  

– предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии, в том числе досрочной страховой пенсии); 

–  проработавшие в организации свыше 10 лет; 

– награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагоги-

ческой деятельностью; 

– педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно по-

сле окончания образовательной организации высшего или профессионального образования 

и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

– семейные – при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в образовательных 

организациях; 

– председатель первичной организации Профсоюза, не освобожденный от основной работы, 

как в период исполнения им этих полномочий, так и в течение двух лет после окончания 

срока. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении ва-

кансий. 

4.4.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

– осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о 

труде при заключении, изменении  и  расторжении трудовых договоров с работниками; 

– представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении рабо-

тодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ); 

– обеспечивать защиту и представительство работников  

– членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, 

связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров. 

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

4.4.4. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (пп. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», ст. 196 и ст. 197 ТК РФ). 

4.4.5. В случае направления работника для профессионального обучения или допол-

нительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, преду-

смотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с докумен-

тами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

4.4.6. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства РФ №749 от 13.10.2008 г.   

4.4.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работ-

никам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направ-

ленным на обучение работодателем. 

4.4.8. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалифика-

ции и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приоб-

рести другую профессию. 

4.4.9. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образователь-

ной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

4.4.10. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при появлении ва-

кансий. 

4.5. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определен-

ный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросо-

вестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численно-

сти или штата. 

4.5.2. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по ре-

зультатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточ-

ной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответ-

ствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже-

оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоро-

вья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ). 

4.5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществ-

лять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

Раздел 5 

Развитие кадрового потенциала 

 

5.1. Стороны считают необходимым:  
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 Продолжить работу по повышению квалификации и аттестации педагогических кад-

ров в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников органи-

заций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным Приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. №196, Положения о фор-

мах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений РМ  (Приложение 1 к приказу Министерства 

образования РМ от 13.08.2010 г.№1070) 

5.2. Работодатель с учетом пожеланий и запросов профессионального роста работни-

ка, по согласованию с профкомом определяет формы, место, сроки профессиональной под-

готовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

Право педагогических работников на повышение квалификации не реже одного раза 

в 3 года реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и ра-

ботодателем, в котором, в том числе, определяются гарантии и компенсации (ст.187 ТК РФ). 

5.3. Работодатель обязуется:  

5.3.1. Предоставлять возможности для повышения квалификации педагогических ра-

ботников не реже чем один раз в 3 года. 

5.3.2. Проводить аттестацию на соответствие занимаемой должности педагогических 

работников, не имеющих квалификационных категорий, один раз в пять лет. Данный вид 

аттестации не проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация;; 

в) беременные женщины;  

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им  возраста 

трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием. 

Аттестация, педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г»  и «д» 

не ранее, чем через два года после выхода их из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «е», воз-

можна не ранее чем через год после выхода на работу. 

5.3.3. Создавать условия для прохождения аттестации педагогическим работникам, 

изъявившим желание повышения или подтверждения квалификационной категории; при ат-

тестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должно- 

сти – обеспечивать за счет средств образовательного учреждения участие работников в атте-

стационных процедурах, в том числе вне места проживания работника.  

5.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые; а также работникам, 

получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения  квалификации, 

обучения вторым профессиям, при условии направления их на обучение в соответствии с 

трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работниками и 

работодателем в письменной форме в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ. 
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Раздел 6 

Рабочее время и время отдыха 

 

6.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических ра-

ботников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 го-

да № 1601  «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ  от 11 мая 2016 г. N 536 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность».    

6.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права ( ст.91 ТК РФ), а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации опре-

деляется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием заня-

тий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с первичной профсоюзной организацией, а также трудовым договором, 

должностными инструкциями работников, обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

6.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения уста-

навливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превы-

шать 40 часов в неделю.  

6.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). Конкретная 

продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом 

нормы часов педагогической работы, выполнения дополнительных обязанностей, возложен-

ных нормативными документами.  

6.5.  Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность ра-

бочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты (Федеральный за-

кон от 24.11.1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 

ст.23). Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное 

время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им 

по состоянию здоровья. 

6.6. С целью сохранения кадрового потенциала педагогических работников работода-

тель может использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюз-

ным комитетом и с согласия работника с предупреждением об этом работника не позднее, 

чем за 2 месяца.  

Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются по соглашению между работником и работодателем, по просьбе беремен-

ной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имею-

щего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключе-

нием, при этом работник должен заранее уведомить работодателя, до момента составления 

расписания. 

garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
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6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение ра-

ботников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается толь-

ко в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя, с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

6.8. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха.  

6.9. У работников, в отношении которых введен суммированный учет рабочего вре-

мени, согласно ст.91 ТК РФ, при условии, что работник работает на полную ставку график 

работы  - 2 дня работы, 2 дня – выходные. В выходные календарные дни и праздничные вы-

полняют свои трудовые обязанности, согласно Утвержденного заведующей графика работы 

и согласованного Первичной профсоюзной организацией МАДОУ «Детский сад № 36» 

6.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать ра-

ботников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений 

и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

6.11. В соответствии со ст. 259 ТК РФ, если у работника призванного на военную 

службу по мобилизации или проходящего военную службу по контракту, имеется ребенок 

младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в 

служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное время, вы-

ходные и нерабочие праздничные дни. 

6.12. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотрен-

ной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работо-

дателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, преду-

смотренном Положением об оплате труда. 

6.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по со-

гласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка, педагогическим работникам 42, 56 календарных дней (учитель – лого-

пед, педагог-психолог, воспитатели компенсирующей группы, музыкальный руководитель, 

инструктор по физической культуре работающие с детьми ОВЗ (Постановление РФ от 14 

мая 2015 г. №466),  для инвалидов продолжительность трудового отпуска 30 календарных 

дней. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две не-

дели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с со-

гласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

-    временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норматив-

ными актами. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем ра-

бочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, до-
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пускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом 

отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего го-

да, за который он предоставляется. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда. 

 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый от-

пуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ). 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий ра-

бочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска, а также замена денежной компенсацией ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).  

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 

ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть за-

менены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается предоставление по инициативе работодателя отпусков без сохранения 

заработной платы педагогическим работникам, реализующим образовательные программы 

дошкольного образования, в летний период, связанный с отсутствием большей части кон-

тингента воспитанников. 

Работодатели обеспечивают создание условий для выполнения этими работниками 

видов работы, соответствующей уровню их квалификации и компетентности, в том числе 

путем рационального распределения педагогической нагрузки и иных трудовых функций. 

6.14.  Работодатель обязуется: 

6.14.1.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ  – не 

менее 7 дней;  

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ,  который должен быть 

не менее трех календарных дней. 

- В связи с бракосочетанием работника  - 3 дня; 

- В связи с бракосочетанием детей работника – 1 день; 

- Для участия в похоронах детей, родителей, супруга, супруги – 3 дня; 

- В связи с рождением и усыновлением ребенка – 3 дня; 

- Для сопровождения ребенка в 1 класс и выпускные классы (9 и 11 класс) 1 сентября – 1 

день; 

- Для сопровождения выпускника (9 и 11 класс) в день последнего звонка – 1 день; 

- Для ухода за родителями в возрасте 80 лет и старше – 1 день в квартал; 
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- Для проводов детей в армию – 1 день; 

- В связи с переездом на новое место жительства – от1 до 3 –х дней; 

- Для ликвидации аварии в доме – 1 день;  

- Работающим инвалидам – 3 дня;  

- Участникам боевых действий – 1 день в квартал; 

- Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его пись-

менному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня  

в месяц, которые могут быть использованы одним их указанных лиц либо разделены между 

собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использова-

ние до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах 

общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, пра-

во на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календар-

ном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработ-

ка и порядке, который устанавливается Федеральными законами. Порядок предоставления 

указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации  (ст. 262 ТК). 

Работникам образовательных организаций при увольнении по собственному желанию 

впервые после достижения пенсионного возраста, либо приобретения права на досрочную 

трудовую пенсию по старости выплачивается материальное вознаграждение в размере базо-

вого (должностного) оклада. Средства на выплату единовременного пособия предусмотреть 

руководителю образовательной организации при составлении сметы на очередной финансо-

вый год. 

 Председателю первичной профсоюзной организации за выполнение общественной 

работы предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск - 3 дня.  

6.13.3.    Согласно Постановлению Правительства РФ от 11 декабря 2002 г. №884 , в 

соответствии со ст. 119 ТК РФ « О правилах предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем» предоставить еже-

годный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 3-х календарных дней следующим 

работникам: главный бухгалтер и  завхоз. 

6.13.4. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинен-

ный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена постановлением Пра-

вительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О продолжительности ежегодного основного 

удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам», остальным работни-

кам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не 

менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка, 

а также Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. №644  «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

Длительный педагогический отпуск до 1 года, может быть предоставлен работникам 

учреждения (в том числе совместителям) с начала учебного года (с 1 сентября). При нали-

чии оснований предоставления данного отпуска ранее, он может быть предоставлен в любое 

время года с согласия руководителя учреждения. В течение года, в период нахождения в 

длительном отпуске, на основании листка нетрудоспособности, по письменному желанию 

работника, отпуск продлевается на число дней нахождения на больничном листе (ст.335 ТК 

РФ). 
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   Прекращение педагогического отпуска до 1 года возможно раннее установленного 

срока по желанию работника и с согласия руководителя учреждения. 

    Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления, и оформляется распорядительным актом организации. 

    За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраня-

ется место работы (должность). 

    Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением лик-

видации организации. 

6.13.5 Общим выходным днем являются суббота и воскресенье. При сменной работе 

чередование рабочих и выходных дней определяется графиком сменности. 

6.13.6 Время перерыва для отдыха и питания, время дежурств педагогических работ-

ников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни работников, непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности учрежде-

ния, устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспе-

чивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время 

одновременно с воспитанниками.  Время для отдыха и питания для других работников уста-

навливается Правилами внутреннего  трудового распорядка и не должно быть менее 30 ми-

нут (ст.108 ТК РФ). 

 

Раздел 7 

Оплата труда и материальное стимулирование труда работников 

 

7.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основании «Положения 

об оплате труда» и «Положения по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда». 

7.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основании «Положения 

об оплате труда» и «Положения по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда». 

7.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются в зависимости от расчетной стоимости бюджетной образовательной услуги 

(рублей\ученик-час); количества учащихся по предмету в каждом классе; количество часов 

по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; коэффициента, учитывающего ка-

тегории педагогов. 

7.3. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: за первую половину месяца 28 

числа, окончательный расчет 13 числа (ст.136, п.6 ТК РФ). Заработная плата перечисляется 

на расчетный счет работника. При выплате заработной платы работнику  вручается расчет-

ный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 
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7.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера и  стимулирующего характера. 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам едино-

временно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, полу-

чению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям.  

7.5. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа пе-

дагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период 

действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий 

оплаты труда работников, в том числе проведение своевременной индексации их заработной 

платы,  осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной 

плате.  

7.6. Работодатель в целях обеспечения повышения уровня реального содержания за-

работной платы согласно ст.130, ст. 134 ТК РФ производит индексацию заработной платы 

работников организации в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.7. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику вы-

плачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада (должност-

ного оклада) оклада за каждый час работы. 

7.8. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причи-

тающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каж-

дый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок за-

работной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (де-

нежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

     Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обя-

занность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

7.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выпла-

ты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

7.10. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему ра-

боту в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный 

им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановле-

ния им исполнения трудовых обязанностей. 

7.11. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты от-

пуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже од-

ного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следу-

ющего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического 

расчета включительно.  

7.12. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осу-

ществляется при наличии следующих оснований: 

garantf1://10080094.100/
garantf1://10080094.100/
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-   при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестацион-

ной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной органи-

зации (выслуга лет); 

-  при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным 

органом; 

-  при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Мини-

стерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома. 

7.13. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные катего-

рии, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого 

предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 

наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного 

образования – старший педагог дополнительного образования, методист – старший мето-

дист, инструктор – методист – старший инструктор-методист, тренер-преподаватель – стар-

ший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория.  

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответ-

ствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом Мини-

стерства Просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. №196 (далее – Порядок), 

сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом 

субъекте Российской Федерации, а также является основанием для дифференциации оплаты 

труда педагогических работников. 

  -      при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, незави-

симо от типа и вида образовательной организации, преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независи-

мо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственной образовательной организации, а также организаций, не 

являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные образова-

тельные организации, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соот-

ветствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог дополни-

тельного образования - педагог дополнительного образования, старший методист – мето-

дист, старший инструктор-методист - инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - 

тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена ква-

лификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпа-

дают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

Должность, по которой установ-

лена квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную катего-

рию, установленную по должности, указанной в гра-

фе 1 

1 2 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 
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Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре 

сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического воспита-

ния);инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполне-

нии учебной (преподавательской) рабо-

ты по физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным програм-

мам);воспитатель, педагог дополнительного образо-

вания, старший педагог дополнительного образова-

ния (при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основ-

ной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учеб-

ным предметам (образовательным про-

граммам) в области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций допол-

нительного образования детей (детских школ искус-

ств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной (преподаватель-

ской) работы по физической культуре);инструктор по 

физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполне-

нии учебной (преподавательской) рабо-

ты по физической культуре);инструктор 

по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

          Названные и другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педа-

гогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы (деятельности), предусмотрены Региональным отраслевым соглашением, за-

ключенным между Министерством образования Республики  Мордовия и Мордовской республи-

канской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2024-2026 годы, определяются коллективным договором, локальным 

нормативным актом образовательной организации.                                                

7.14. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся 

квалификационной категории, сохраняется по истечении срока действия квалификационной ка-

тегории в следующих случаях: 

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, если срок действия квалификационной категории истек в период отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет либо в период после выхода из данного отпуска до 

окончания текущего календарного года, – не менее чем на один год; 

б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до 

наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 де-
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кабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 3 октября 

2018 г. № 350) - не менее чем за один год; 

в) по окончании длительной болезни (2 месяца и более), длительного отпуска, предо-

ставляемого до одного года, - не менее чем на один год; 

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи за-

явления в аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной комиссией 

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхо-

да на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 

численности или штата работников или при ликвидации образовательной организации, 

иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение 

аттестации, - не менее чем на один год; 

е) в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию, письменно уведомил работодателя об увольнении по соб-

ственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная. 

7.15. В случае введения в Республике Мордовия режима повышенной готовности, вы-

званного распространением какой-либо инфекции, и в целях социальной защиты педагоги-

ческих работников, обеспечивается сохранение за педагогическими работниками, у которых 

истекают сроки действия квалификационных категорий, условия оплаты труда, с учетом 

установленной им ранее квалификационной категории.   

7.16. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повы-

шенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для раз-

личных видов работ с нормальными условиями труда.  

   В соответствии со статьей 147 ТК РФ размеры повышения оплаты труда в зависи-

мости от условий труда не могут быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

7.17. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа образо-

вательной организации средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направ-

ляются на выплаты социального характера, на социальную поддержку работников образова-

ния, но несвязанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положени-

ем об условиях оплаты труда. 

7.18. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые три 

дня временной нетрудоспособности  

7.19. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной напол-

няемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитан-

ников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено 

при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 

151 ТК РФ).  

7.20. При определении количества штатных единиц должность уборщика служебных 

помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 квадратных 

метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на образовательную организацию.  

7.21. Стороны договорились, что за образовательным учреждением признается право 

полностью распоряжаться фондом экономии заработной платы и внебюджетными средства-

ми, которые могут быть использованы на увеличение размера надбавок и выплат стимули-

рующего характера. 
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7.23. Работодатель в целях обеспечения повышения уровня реального содержания за-

работной платы согласно ст.130, ст. 134 ТК РФ производит индексацию заработной платы 

работников организации в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

 

Раздел 8 

Охрана труда и здоровья 

 

8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране 

труда обязан: 

– обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда; 

– обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников; 

– организовывать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет 

средств работодателя; 

– обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством; 

– обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, пра-

вил, инструкций по охране труда; 

– информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о су-

ществующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индиви-

дуальной защиты, компенсациях и льготах; 

– обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответ-

ствии с действующими нормами, за счет средств работодателя; 

– обеспечивать необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при воз-

никновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помо-

щи пострадавшим; 

– проводить специальную оценку условий труда. 

Исходя из результатов: 

8.2. Предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным 

договором льготы и компенсации; 

8.3. Предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и про-

фессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализа-

ции; 

8.4. Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых без-

опасных условий труда в установленном законодательством порядке. 

8.5. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране 

труда обязаны:  

– работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно ис-

полнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения; 

– соблюдать требования охраны труда;  

– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;                                                                                                                                                        

– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшед-

шем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья; 

– проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования),  а также психиат-
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рическое освидетельствование, если работники подпадают под виды деятельности, при осу-

ществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование (Приказ Министер-

ства здравоохранения № 342 н от 20.05.2022 г. «Об утверждении порядка прохождения обя-

зательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими от-

дельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществ-

лении которых проводится психиатрическое освидетельствование»). 

8.6. Работодатель и профсоюзный комитет обеспечивают выборы уполномоченного 

профсоюзного комитета по охране труда и оказывают необходимую помощь и поддержку 

уполномоченному в выполнении возложенных на него обязанностей. 

8.7. Профсоюзный комитет и уполномоченный по охране труда:  

– постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах; 

– участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма; 

– контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников; 

– предъявляют работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников, об устранении выявленных нарушений законодатель-

ства об охране труда. 

8.8. Работодатель и профсоюзный комитет на паритетных началах создают комиссию 

по охране труда и оказывают всемерное содействие в работе по соблюдению безопасности и 

созданию благоприятных условий труда. 

 

Раздел 9 

Социальные льготы и гарантии 

 

9.1. Работодатель обеспечивает права работников на обязательное социальное стра-

хование (ст. 2 ТК РФ) и осуществляет обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном Федеральными законами (ст.22 ТК РФ). 

9.2. Обеспечивает обязательное медицинское страхование работающих с выдачей по-

лисов по медицинскому страхованию. 

9.3. Своевременно перечисляет средства в страховые  фонды  (медицинского, соци-

ального, пенсионного) в размерах, определенных законодательством.  

Работодатель обязуется:  

9.3.1. Внедрить персонифицированный учет в соответствии с Федеральным законом 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования» от 01.04.1996 N 27-ФЗ своевременно и достоверно оформлять сведения о ста-

же и заработной плате работающих для предоставления их в пенсионные фонды. 

9.3.2. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на 

оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот и т.д. 

9.3.3. Своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое свиде-

тельство Государственного пенсионного страхования (ст.65 ТК РФ). 

9.3.4. Обеспечивать деятельность комиссии по социальному страхованию в организа-

ции, гласность в расходовании средств социального страхования. 

9.3.5. Создавать условия для организации культурно-массовой и оздоровительной ра-

боты.  

9.3.6. Премировать работников к профессиональному празднику (ст.191 ТК РФ)  

9.3.7. Оказывать материальную помощь работникам (при наличии бюджетных 

средств): 

– в связи с юбилеем работника (50, 55, 60, 65, 70  лет); 

– в связи с длительной болезнью работника;  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=423749
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=423749
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– в связи с другими особыми обстоятельствами – по ходатайству профкома. 

9.3.8. Предоставлять трудовому коллективу, комиссиям по выполнению коллективно-

го договора, по трудовым спорам, ОТ и ТБ проводить собрания, заседания в рабочее время 

не в ущерб воспитательному процессу. 

9.3.9. Своевременно рассматривать обращения, заявления, требования, предложения  

работников трудового коллектива и в случае их отклонения давать мотивированный ответ. 

9.3.10. Дисциплину в коллективе поддерживать на основе уважения человеческого 

достоинства педагогов и сотрудников. 

Профсоюзный комитет обязуется: 

10. Обеспечивать контроль за соблюдением права работника на обязательное соци-

альное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами (ст.21 ТК РФ) 

11. Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды меди-

цинского и социального страхования, пенсионный. 

12. Активно работать в комиссии по социальному страхованию, осуществлять кон-

троль за расходованием средств, периодически информировать об этом членов трудового 

коллектива. 

13. Содействовать внедрению персонифицированного учета работников в соответ-

ствии с Федеральными законами; устанавливать контроль за своевременностью и достовер-

ностью предоставляемых в органы Пенсионного фонда работодателем сведений о стаже и 

заработке застрахованных членов трудового коллектива. 

14. Контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на 

оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот и т.д.  

15. Организовывать проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных ме-

роприятий, спортивных праздников, дней здоровья, фестивалей для работающих и членов их 

семей. 

16. Организовывать оздоровление детей работников (в период летних каникул), ново-

годние представления для детей (в период зимних каникул). 

17. Обеспечивать защиту социальных гарантий работающих женщин и лиц с семей-

ными обязанностями, добиться дополнительных льгот для многодетных семей, одиноких 

матерей и т.д. 

18. Оказывать материальную помощь нуждающимся членам профсоюза из средств 

первичной профсоюзной организации . 

19. Организовывать в коллективе чествование ветеранов войны и труда, поздравления 

с праздниками, днями рождения и т.д. 

 

Раздел 10 

Гарантии прав профсоюзного комитета и членов первичной  

профсоюзной  организации 

 

10.1. Работодатель как социальный партнер признает права и гарантии деятельности 

первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета, членов профсоюза опреде-

ленные ТК РФ, Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» от 12.01.1996 N 10-ФЗ, Уставом профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ, Уставом образовательного учреждения, региональным и 

территориальным соглашениями, коллективным договором. 

10.2. Стороны обязаны соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его 

деятельности как законному представителю интересов работников. 
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10.3. Работодатель представляет первичному профсоюзному органу по его запросу 

информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда и заработной платы, дру-

гим социально - экономическим вопросам; своевременно рассматривает заявления, обраще-

ния, требования и предложения профсоюзного органа и даёт мотивированный ответ. 

10.4. Работодатель представляет первичному профсоюзному органу бесплатно необ-

ходимые помещения с отоплением и освещением, уборкой и охраной для работы самого 

профсоюзного органа и проведения собраний; содействует профсоюзному комитету в ис-

пользовании информационной системы для широкого информирования работников о дея-

тельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников и выполнению коллективного договора, регионального и территориального со-

глашений. 

10.5. Работодатель обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, яв-

ляющихся членами профсоюзов, а также других работников не членов профсоюза, на кото-

рых распространяется действие коллективного договора перечисление с расчетного счёта 

учреждения на расчетный счёт профсоюзной организации средств в размере 1%. Перечисле-

ние средств производится в полном объёме и одновременно с выдачей банком средств на 

заработную плату. Являться членом профсоюза и пользоваться компенсациями, льготами и 

гарантиями профсоюзной организации может любой работник при написание личного заяв-

ления о вступлении в профсоюзную организацию и перечислением из свой заработной пла-

ты 1%  денежных средств в Саранскую  городскую  организацию профсоюза работников 

народного образования и науки РФ.  

Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации, членов выбор-

ного органа, признаётся значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание 

при поощрении работников. 

10.6. Работодатель за счёт средств учреждения может устанавливать членам профсо-

юза, являющимся полномочными представителями работников в социальном партнёрстве - 

председателю первичной профсоюзной организации, другим членам выборного профсоюз-

ного органа, уполномоченным по охране труда, не освобожденным от основной работы, 

стимулирующую выплату за организацию работ по созданию и поддержке социально - при-

влекательного имиджа образовательного учреждения. 

10.7. Представители выборного профсоюзного органа, согласно решению профкома, 

входят в состав комиссий: аттестационной, комиссии по охране труда, по проверке готовно-

сти образовательного учреждения к учебному году и др. 

10.8. Стороны принимают необходимые меры по недопущению вмешательства руко-

водителя и его заместителей в уставную деятельность первичной профсоюзной организации. 

10.9. Дискриминация, ущемление прав в сфере труда представителей первичной 

профсоюзной организации, выявивших нарушения трудового законодательства, условий 

труда и учебы в связи с исполнением возложенных на них общественных обязанностей, не 

допускается (ст.3 ТК РФ). 

10.10. Увольнение по инициативе работодателя  по основаниям, не связанным с ви-

новным поведением, кроме случаев ликвидации учреждения, а равно изменение условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объёма учеб-

ной нагрузки или объёма любой работы не по вине работника, отмена установленных доплат 

и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат) председателя, заместителя, 

членов профсоюзного комитета, не освобождённых от основной работы, допускается, по-

мимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия выше-

стоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ). 
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Раздел 11 

Обязательства первичной профсоюзной организации 

 

11.1. Первичная профсоюзная организация и профсоюзный комитет обязуются: 

11.2. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению со-

циальной напряженности в коллективе, предотвращению коллективных трудовых споров 

при выполнении работодателем обязательств, включенных в настоящий коллективный дого-

вор. 

11.3. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового законода-

тельства, в том числе в области охраны труда, предоставлением льгот, социальных гарантий 

и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим кол-

лективным договором. 

11.4. Содействует профессиональному росту педагогических работников - членов 

профсоюза за счет средств первичной профсоюзной организации, улучшению условий тру-

да, быта, оздоровление работников и их детей; развитию инновационных форм социальной 

поддержки членов профсоюза. 

11.5. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам  отпусков и их оплаты. 

11.6. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников  в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Кон-

тролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы достовер-

ных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

11.7. Оказывает материальную помощь членам профсоюза за счет средств первичной 

профсоюзной организации в связи с продолжительной болезнью или несчастным случаем в 

семье, др. обстоятельствами, предусмотренными Положением Саранской городской органи-

зации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

11.8. На долевых началах финансирует участников конкурсов профессионального ма-

стерства, культурных и спортивно-оздоровительных мероприятий. 

11.9.  Оказывает помощь членам профсоюза за счет средств первичной профсоюзной 

организации в приобретении санаторных путёвок.  

11.10. Осуществляет  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

в учреждении. 

          11.11. Использует все имеющиеся возможности для наиболее полного     информиро-

вания работников о деятельности сторон коллективного договора   по   обеспечению   соци-

ально-экономических   прав   и   гарантий   работников   учреждения.   

 

Раздел 12 

Гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 

 

12.1. Работодатель и профсоюзный комитет строят свои взаимоотношения, руковод-

ствуясь законодательством РФ, Законом РМ «О социальном партнерстве» от 04 ноября 1997 

года N 43-З, отраслевым тарифным соглашением, Мордовским трехсторонним  соглашени-

ем, республиканским, городским отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным до-

говором. 

12.2. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и интере-

сы членов профсоюза по вопросам индивидуальных, трудовых и связанных с трудом отно-

шений, а также коллективных прав и интересов работников. 
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12.3. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем и 

защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономиче-

скими и социальными отношениями. 

12.4. Работодатель обязан безвозмездно предоставить выборному профсоюзному ор-

гану, действующему в организации, помещение для проведения заседаний, хранения доку-

ментации, а также место для размещения информации (ст. 377 ТК РФ). 

12.5. Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет профсоюзному  ко-

митету всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам. 

12.6. Согласовывает с профсоюзным комитетом все решения, касающиеся оплаты 

труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности, социальных 

льгот и гарантий работникам. 

12.7. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением 

законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнение коллективного договора 

профсоюзный комитет вправе: 

– беспрепятственно посещать и осматривать группы, комнаты дополнительного образова-

ния, другие места работы в организации; 

– требовать от работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, прове-

рять расчеты по заработной плате и др., 

– проверять работу предприятий общественного питания (ст.370 ТК РФ). 

12.8. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса:  

– председателя первичного профсоюзного комитета или его представителя на совещаниях на 

уровне дирекции;  

– представители профсоюзного комитета в обязательном порядке включаются в комиссии 

по аттестации работников; по расследованию несчастных случаев на производстве, комис-

сию по трудовым спорам и др. 

12.9. Через средства информации профсоюзного комитета информирует работников о 

деятельности профсоюзной организации, излагает свою позицию и решение, оповещает о 

предстоящих профсоюзных мероприятиях (ст.377 ТК РФ). 

12.10. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время 4 профсоюзных собра-

ния в год при условии заблаговременного согласования с профсоюзным комитетом времени 

их проведения (не позднее, чем за 7 дней). 

12.11. Председатель профсоюзного комитета освобождается от основной работы, с 

сохранением среднего заработка, на время профсоюзной учебы для участия в качестве деле-

гата конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (за-

седаниях советов, бюро и т.д.). 

12.12. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза член-

ские профсоюзные взносы из заработной платы работников по списку, представленному 

профсоюзным комитетом на основании личных письменных заявлений членов профсоюза 

через бухгалтерию. 

12.13. Лица, по каким-либо причинам вышедшие из профсоюза или не состоявшие в 

профсоюзе, могут уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы в ходе 

коллективных переговоров, заключения коллективного договора, внесений изменений и до-

полнений в коллективный договор и контроля за его выполнением.  

В этих случаях работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюза денежные 

средства из заработной платы указанных работников в размере 1 (одного) % по их письмен-

ному заявлению на имя работодателя в соответствии с п.4 ст.28 Федеральный закон «О про-

фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 N 10-ФЗ, на 

условиях и в порядке, установленном коллективным договором (ст. 377 ч.6 ТК РФ). 
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Раздел 13 

Заключительные положения 

 

13.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознаком-

ление с ним работников организации в 3-х дневный срок с момента его подписания, а всех 

вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при 

приеме на работу. 

13.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор в Мини-

стерство социальной защиты труда и занятости населения Республики Мордовия на реги-

страцию в 7-ми дневный срок со дня подписания. 

13.3. Контроль за соблюдением коллективного договора осуществляется комиссией, 

состав которой формируется сторонами на равноправной основе и  подлежит  утверждению 

на собрании. 

13.4. Комиссия проверяет выполнение коллективного договора 1 раз в полугодие.  

Итоги работы комиссии рассматриваются на собрании работников 2 раза в год. От каждой 

из сторон на собрании выступают непосредственно их первые руководители. 

13.5. Профком, подписавший коллективный договор для контроля за его выполнени-

ем, проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у работодателя 

информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и заслушивает на своих 

заседаниях работодателя о ходе выполнения положения договора. 

13.6. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполне-

ния коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответ-

ствии с трудовым законодательством. 

13.7. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнением коллективного до-

говора и нарушение  его  условий  несут  ответственность в  соответствии с  законодатель-

ством. 

13.8. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу 

со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить действие коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

13.9. Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом для его заключения (ст.44 ТК РФ). 

            Трудовой коллектив ознакомлен с Коллективным договором на общем собра-

нии трудового коллектива МАДОУ «Детский сад № 36» от  «01» ноября  2023   года,  

протокол № 2 
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